	შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების პროგრამა (35 05)

	პროგრამის განმახორციელებელი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო

	პროექტის აღწერა და მიზანი
	ქვეყანაში შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკისა და დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარება/ განხორციელება, ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და ცნობიერების ამაღლება; 

შრომის ბაზარზე, შრომის კანონმდებლობისა და შრომის უსაფრთხოების დაცვის მიმართულებით არსებული მდგომარეობის შესწავლა; შრომის დაცვის ნორმების გაუმჯობესება/სრულყოფა და ამის საფუძველზე, უსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს შექმნა.

სამუშაოს მაძიებელთა რეგისტრაცია-კონსულტირება, მომსახურებების განვითარება, შეზუღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საჭიროების მქონე პირთა დასაქმების ხელშემწყობა;	Comment by Tsisana: ჩაემატოს „და ქალთა“

ავტორიზებულ-აკრედიტირებულ პროფესიულ სასწავლო-საგანმანათლებლო დაწესებულებებში რეგისტრირებული სამუშაოს-მაძიებლების მომზადება-გადამზადება.

	პროექტის მოსალოდნელი საბოლოო შედეგი
	დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამით გათვალისინებული ღონისძიებების შედეგად დასაქმებულთა ზრდა;

ამაღლებულია შრომის კანონმდებლობისა და შრომის უსაფრთხოების დაცვის, საწარმოო სანიტარული და ჰიგიენური პირობების, ასევე ტრეფიკინგის საფრთხეების შესახებ დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერება;

მომზადებულია სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ სტანდარტები;

შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული უნარ-ჩვევების ამაღლება და მათი კონკურენტუნარიანობის გაზრდა.

	საბოლოო შედეგის შეფასების ინდიკატორები
	
1. 
საბაზისო მაჩვენებელი - დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამის ფარგლებში, დასაქმების ხელშეწყობის სხვადასხვა აქტივობებით დასაქმებულია 200-500 სამუშაოს მაძიებელი; 	Comment by Tsisana: აქ რომ ჩაემატოს „ქალების დასაქმების მაჩვენებელი მკვეთრად ჩამორჩება კაცებისას და უკანასკნელ წელს სხვაობამ 10%-ს მიაღწია“.
მიზნობრივი მაჩვენებელი - დასაქმების ხელშეწყობის სხვადასხვა აქტივობების შედეგად დასაქმებულების რაოდენობის 10% ზრდა ყოველწლიურად; 	Comment by Tsisana: ქალთა დასაქმების გაზრდა არანაკლებ 10%-ით. შშმ და სპეციალური საჭიროებების მქონე პირთა დასაქმების ზრდა 10%-ით.
ცდომილების ალბათობა (%/აღწერა) - 10-15%; 	Comment by Tsisana: დასაქმების ზრდას თუ ვწერთ 10%-ით ცდომილების ალბათობა 10-15%- რამდენად შესაბამისობაშია?
შესაძლო რისკები - სამუშაო ადგილების შეზღუდული რაოდენობა
2. 
საბაზისო მაჩვენებელი - შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამის განხორციელების შედეგად მომზადებული რეკომენდაციების რაოდენობა 2019 წელს - 120, 2020 წელს - 200, 2021 წელს - 250, 2022 წელს -300; 
მიზნობრივი მაჩვენებელი - პროგრამის განხორციელების შედეგად მომზადებული რეკომენდაციების რაოდენობა რაოდენობა 2019 წელს - 200, 2020 წელს - 250, 2021 წელს - 300, 2022 წელს -350; 
ცდომილების ალბათობა (%/აღწერა) - ცდომილების მაჩვენებელი დაგეგმილსა და მიღწეულ საბოლოო შედეგებს შორის შეადგენს 12-15%-ს; 
შესაძლო რისკები - არასათანადო აღსრულების მექანიზმი, პროგრამით მოსარგებლე დამსაქმებელთა მცირე რაოდენობა
3. 
საბაზისო მაჩვენებელი - შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში მომზადებულია შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სტანდარტების რაოდენობა: 2019 წელს - 4, 2020 წელს - 4, 2021 წელს - 4, 2022 წელს -4; 
მიზნობრივი მაჩვენებელი - 2022 წელს სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვასთან დაკავშირებით სამართლებრივ ბაზაზე მუშაობის დასრულებულია; 
ცდომილების ალბათობა (%/აღწერა) - ცდომილების მაჩვენებელი დაგეგმილსა და მიღწეულ საბოლოო შედეგებს შორის შეადგენს 12-15%-ს; 
შესაძლო რისკები - არასათანადო აღსრულების მექანიზმის გათვალისწინებით შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სტანდარტების შემუშავების გადავადება
4. 
საბაზისო მაჩვენებელი - სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში გადამზადებულთა რაოდენობა 900-2000; 	Comment by Tsisana: ეს ორი მაჩვენებელი (ორი რიცხვი) რას ნიშნავს, თანაც იქნებ სქესისი ნიშნით დავყოთ. ამასთან, ბოლო სტატისტიკური მონაცემებით 2016 წელს სრული კურსი გაიარა 1804-მა (ქალი -1289, კაცი -515) , 2017წ.- 2130 ბენეფიციარმა (ქალი - 1504, კაცი-626)
მიზნობრივი მაჩვენებელი - პროგრამის ფარგლებში გადამზადებულთა რაოდენობა 1500- 2000; 	Comment by Tsisana: ეს ორი მაჩვენებელი ისევ გაუგებარია, თანაც ვფიქრობ, სქესის ნიშნით ჩასაშლელია. მიზნობრივ მაჩვენებელში რაოდენობა არათუ იზრდება, უფრო ნაკლებიც გამოდის?
ცდომილების ალბათობა (%/აღწერა) - 10-15%; 
შესაძლო რისკები - სამუშაოს მაძიებლებისა და დამსაქმებლების დაბალი ჩართულობა, კვალიფიკაციის შეუსაბამობა შრომის ბაზარზე მოთხოვნად პროფესიებში. შეზღუდული მოთხოვნა სამუშაო ადგილებზე. განხორციელების ვადები	Comment by Tsisana: თუკი დადგენილი მოთხოვნად პროფესიებში ვამზადებთ და კვალიფიკაციას ვუმაღლებთ, რატომ რჩება რისკად?



